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TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO SUL

PARECER N¢ 1/2025/@SIGLA_UNIDADE@
PROCESSO N°¢ 0008630-13.2025.8.12.9232

PROCESSO SELETIVO - ESTAGIO
CURSO: DIREITO
FORUM DA COMARCA DE DEODAPOLIS/MS

EDITAL N¢ 02/2025

A Dra. Natéalia Devechi Picoli Antunes, Juiza Diretora do Foro na comarca de Deodéapolis, Estado de Mato Grosso do Sul,
torna publico aos estudantes do curso de Direito que estardo abertas as inscrigdes para selecdao de candidatos
interessados em participar do programa de estdgio instituido por meio da Resolugdo n2 63, de 15.02.2012, publicada no
Didrio da Justica n® 2592, de 17.02.2012, observadas as disposicoes das Leis n?s 11.788, de 25.09.2008 - Lei de Estagio
-, e Lein?1.511, de 5.7.1994 - Cédigo de Organizacao e Divisdo Judiciarias.

O presente processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva, a ser administrado pela Secretaria de
Gestao Pessoal, do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul, na forma disposta no presente Regulamento,
para exercicio de estdgio na Comarca de DEODAPOLIS/MS.

O exercicio de estagio sera formalizado com intermediacdo de Agente de Integracdo, mediante a lavratura de Contrato
com o Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1) O exercicio de Estagio destina-se a proporcionar a preparacdo do estudante da area de Direito, compreendendo o
exercicio transitorio, sem vinculo empregaticio, de atividades praticas que tenham correlacdao com a natureza da area
profissional de ensino do estudante, colaborando no processo de complementagdo do conhecimento teodrico,
proporcionando experiéncia na drea de sua formacao profissional.

1.2) O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso, a cumprir as condigdes estabelecidas para o estagio,
especialmente aquelas que se reportem ao sigilo de informagoes a que tiver acesso, em face do desenvolvimento das
atividades do estagio.

(11.3) O1 estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
o Sul.

2) DO PROCESSO SELETIVO

2.1) o processo seletivo de estagio consistirad na realizacdo de avaliagdao por meio de prova objetiva, aferindo o grau de
aproveitamento de candidatos regularmente inscritos, com o objetivo de selecionar alunos regularmente matriculados
no curso superior de DIREITO, em instituicoes de ensino publico ou particular, oficiais e reconhecidas, com vistas a
classificar os aprovados para exercicio de estagio no Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

2.2) Os estagiarios aprovados no Processo Seletivo serdo classificados com base no numero de pontos obtidos na
realizacao de prova objetiva e discursiva, em ordem decrescente, considerados os critérios estabelecidos neste
Regulamento.

2.3) As vagas para exercicio de estagio serdo preenchidas, gradativamente, sempre no interesse da Administragéao,
observada a listagem de classificacao geral dos estudantes selecionados.

3) DAS INSCRICOES

3.1) As inscricoes serao realizadas na Secretaria do Foro da Comarca, no intervalo compreendido entre os
dias 20 e 24 de outubro de 2025, das 13 as 17 horas.



3.2) A inscricao do candidato no Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e aceitacao dos termos e condigoes
estabelecidos no presente Edital.

3.3) Serdo aceitas inscricbes de estudantes regularmente matriculados em Instituicdes de Ensino Publicas ou
Particulares estabelecidas na forma da legislacao em vigor do 12 ao antepentultimo semestre - observada as disposicoes
contidas nos itens, do presente Edital.

3.4) Nao podem se inscrever candidatos que se enquadrem nas seguintes situacoes:

a) alunos que estejam cumprindo somente dependéncia;

b) alunos em regime de adaptacao de grade curricular do Curso;

c) estudantes que se encontrem no segundo ano do exercicio de estagio no Poder Judiciario;

d) servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidario de Mato Grosso do Sul, do Ministério Publico Estadual e da
Defensoria Publica Estadual;

e) candidato que tenha descredenciado, anteriormente, de exercicio de estdgio no Poder Judiciario, pelos seguintes
motivos:

1. por aproveitamento insatisfatorio, caracterizado em razdo de negligéncia ou desinteresse por parte do estagiario;
2. por auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no periodo de um ano;

3.- por descumprimento, pelo estagiario, de disposi¢cdes contidas na Resolucdo n? 63, de 15.02.2012, e/ou no respectivo
Termo de Compromisso;

4. por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem social, moral, ética e outros estabelecidos pela
Administragdo do Poder Judiciario;

5. apresentacao de declaracao ou documentacao falsa ou omissao de informacoes.

4) DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COTISTA

4.1) Das vagas que vieram a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, sera assegurada aos candidatos
cotistas, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela Constituicao Federal, art. 37, VIII;
pelo Decreto Federal n® 3. 298/1999, art. 49, I a V, com modificagdes do Decreto n? 5.296/2004, que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 pela Resolugédo do Conselho Nac:1ona1 de Justica (CNJ) n® 336, de 29 de
setembro de 2020 pelo Decreto Federal n° 9. 427/2018; e pela Lei Estadual n° 13.141/2011; a reserva de vaga neste
Processo Seletivo na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, para preenchlmento da vaga cujas
atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s); 30% (trinta por cento) das vagas asseguradas também aos
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos; e ainda 3% (trés por cento) para os candidatos que se
autodeclararem indigena.

4.1.1) Caso a aplicagao do percentual de 10% (dez por cento), 30% (trinta por cento) e 3% (trés por cento) resulte em
numero fraciondrio, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.1.2) A ordem de convocac&o dos candidatos PcD’s dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoas
com deficiéncia serd a 52 vaga, a 228 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga serd a 252 vaga, a 42 vaga serd a 352 vaga e assim
sucessivamente.

4.1.3) A ordem de convocacéao dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a PPP sera a
32 vaga, a 22 vaga sera a 62 vaga, a 32 vaga sera a 92 vaga, a 42 vaga serd a 122 vaga e assim sucessivamente.

4.1.4) A ordem de convocacdo dos candidatos indigenas dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada aos
indigenas sera a 72 vaga, a 22 vaga sera a 402 vaga, a 32 vaga sera a 732 vaga, e assim sucessivamente.

4.2) A vaga deste Processo Seletivo sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de novas
vagas e posterior credenciamento.

4.3) Conforme Decreto Federal n° 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicbes da vaga e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o inicio do estagio, se for o caso e, caso apresente incompatibilidade,
serd descredenciado.

4.4) Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e Legislagcdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para integracao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n? 3.298/1999 e na Stimula n2 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.5) Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4.6) Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetdo das provas, a ava c1J151(;<310 e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, nos termos do art. 41 do
Decreto n? 3.298/99.

4.7) O candidato, apés declarar no formulario de Inscrigdo sua condicdo de portador de deficiéncia, devera apresentar,
presencialmente, a Secretaria da Direcao do Foro, no curso do periodo de inscrigoes:

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter o nome completo do candidato, o CRM, o
carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

b) ANEXO III - AUTODECLARAGCAO - PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada;



c) ANEXO IV - AUTODECLARAGAO - PPP/INDIGENA (para o candidato que se autodeclarar preto ou pardo e indigena
no ato da inscrigdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE) preenchida e assinada.

4.8) O Laudo Médico deverd estar LEGIVEL, sob pena de invalidac&o.

4.9) O candidato que, dentro do periodo das inscrigées, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar mas ndo
atender aos dispositivos mencionados no item 7.7, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste
Processo Seletivo, ndo terd prova especial preparada e/o u condigdo especifica para realizacao da prova atendida, seja
qual for o motivo alegado.

4.10) Apos o periodo das inscrigoes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia e/ou atendimento a condi¢Oes especiais.

4.11) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo meédico (original ou cdpia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢coes. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, nao podera utilizar o aparelho auricular.

4.12) O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, dentro do periodo
de inscricao, laudo médico com expressa solicitagcao de tempo adicional emitida por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme art. 40, § 29, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

4.13) No caso de deferimento da solicitacao de participa(;éo como deficiente, se aprovado no certame, o candidato tera
seu nome publicado na lista geral de classificacao e em lista especifica; no caso de indeferimento, o candidato constara
apenas na lista de classificacao geral.

4.14) Os requisitos descritos no item 4.7 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.

4.15) Nao serao considerados:

a) Documentos enviados por e-mail ou qualquer outro meio que nao informado no item 4.7;

b) Documentos anexados fora do prazo estipulado no item 4.7;

c) ANEXO IV - AUTODECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura do candidato;
d) ANEXO VII - AUTODECLARAGAO PPP/INDIGENA enviada sem assinatura do candidato;

e) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

4.16) O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e nao serd devolvido.

4.17) O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia,
nao sera considerado para efeito de preenchimento de sua classificacao nas vagas reservadas aos deficientes.

4.18) Apos todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos aprovados na lista de deficientes ou nédo haja
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia.

4.19) No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que também necessite de tratamento diferenciado para
realizagcao das provas devera requeré-lo indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacao das
provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricao, sala de facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso
de aparelho auditivo, leitura labial, prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou
copia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia, devendo atender o disposto no item 4.7.

4.20) Os atendimentos as condigOes solicitadas ficarao sujeitos a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5) DA REALIZACAO E DA COMPOSICAO DAS PROVAS

5.1) As provas serao realizadas no dia 30 de outubro de 2025, das 13 as 16 h, no prédio do Féorum da Comarca de
Deodépolis - endereco: Av. Francisco Alves da Silva, s/n, Deodapolis-MS.

5.1.1) para os candidatos que concorrem as vagas destinadas a estagio de DIREITO: 20 (vinte) questdes de Direito, 10
(dez) questoes de lingua portuguesa (gramatica).

5.2), o canqlic}aﬁo deverd apresentar-se no local das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutqswde e,m!:ecedéncia ao
horario de inicio _das provas, portando documento de identificacao com foto, protocolo de inscricao, lapis, borracha e
caneta esferografica de cor azul ou preta.

5.3) Néo tera acesso ao local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacao para Provas.

5.4) Ndo sera permitida qualquer comunicagao entre os candidatos, consultas ou mesmo utilizacao de qualquer meio ou
aparelho que permita armazenamento de dados, gravacao, recepcao ou transmissao, tais como telefones celulares,
pagers, agendas eletronicas, maquinas calculadoras e outros de mesma natureza, sob pena de eliminacdo do candidato,
sem direito a recurso.

5.5) Quando da realizacéo da prova, o candidato devera preencher seus dados pessoais, assinar o formulario e, ao final,
entregar a folha de respostas devidamente identificada e preenchida, com a consignacdo de apenas uma resposta para
cada questao, sem rasuras ou borroes, sob pena de anulacao das questoes indevidamente marcadas.

5.6) Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardarao o término das provas em conjunto, retirando-se da sala apds a entrega
simultdnea da folha de respostas e assinatura da Ata de Sala.

5.7) A prova terad duracao de 03 (trés) horas. O caderno de provas sera liberado aos candidatos 60 minutos apds o



horério de inicio da prova.

5.8 A Prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatério, observado o conteido programatico constante do
ANEXO I deste Edital. Cada questao terd valor equivalente a 1 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.

5.9) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o percentual correspondente a 50% ou mais do total de pontos
da prova. O candidato com pontuagdo abaixo desse indice sera considerado reprovado.

5.10) Para eventuais casos de empate, a ordem de classificagao observara os seguintes critérios:
2 - candidato que obtiver maior pontuacao na prova de Direito;
2 - candidato matriculado em semestre superior ao concorrente;

2 - candidato com idade superior ao concorrente.

6) DO GABARITO E DO RESULTADO DAS PROVAS

6.1) O gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no dia 03 de novembro de 2025, abrindo-se prazo de 02 (dois)
dias para recurso.

6.2) A listagem com o nome e pontuacdo dos candidatos classificados sera afixada na entrada do prédio do Férum no
dia 07 de novembro de 2025.

6.3) O resultado final sera divulgado por meio de:

a) uma listagem geral, por ordem de classifica¢do, com o nome de todos os candidatos aprovados, que sera afixado no
mural do férum;

b) uma listagem com o nome dos candidatos aprovados, acolhidos na condicdo de cotistas, que sera afixado no mural do
forum.

7) DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1) O Processo Seletivo, apds concluidas suas etapas, sera homologado por meio de despacho do Juiz Diretor do Foro.
7.2) A convocagédo dos candidatos aprovados ocorrera no interesse da Administragdo, com a devida comunicagdo ao
estudante para apresentar-se no prazo de 2 (dois) dias, contados da ciéncia do procedimento, para formalizar
manifestacao quanto ao interesse no exercicio do estagio, desisténcia ou transposicdo para final de lista, se for o caso,
sob pena de eliminacao do processo de selecao.

7.3) A convocagao dos candidatos obedecera rigorosa ordem de classificagéo.

7.4) Sera admitido requerimento de candidatos para transposi¢cdo de seu nome para o final da lista de classificagéo,
uma unica vez, para efeitos de futura convocacao, no curso do prazo de validade do Processo Seletivo.

7.5) O candidato que nao apresentar manifestagdo formal, ou ndo comparecer ao local indicado, no curso do prazo
estabelecido no item 7.2, sera automaticamente excluido da listagem de classificacdo e do Processo 'Seletivo.

7.6) Somente serdo credenciados candidatos que estejam cursando, na oportunidade da convocac&o, o ultimo ano de
faculdade, se puderem cumprir, pelo menos, 06 (seis) meses de estagio, até a conclusao regular do curso.

7.7) A atualizacdo dos enderecos residencial e eletronico, de telefones para contato, e o acompanhamento das
convocacgoes sao de inteira responsabilidade dos candidatos.

7.8) O candidato credenciado realizara seu estagio na Comarca de Deodapolis- MS.

7.9) O exercicio de estagio sera cumprido durante o horario de expediente diario cumprido pelos servidores lotados nas
unidades administrativas do Poder Judiciario.

8) DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NO ATO DO CREDENCIAMENTO

8.1) Para ser admitido no exercicio de estagio, o candidato devera comprovar, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados da manifestacao, o atendimento aos seguintes requisitos:

I - estar regularmente matriculado e frequentando - do 32 ao pentltimo semestre do curso de graduagdo superior,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

IT - possuir nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

I1I - estar em gozo dos direitos politicos, a excec¢ao do aluno maior de 16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos, ainda
néao alistado como eleitor;

IV - estar quite com o servigo militar, no caso do aluno do sexo masculino de 18 (dezoito) anos ou mais;
V - ndo ter sido condenado criminalmente;

VI - possuir idade minima de 16 anos;

VII - ser aprovado em processo de selecao;

8.2. O candidato devera apresentar, ainda, os documentos constantes do ANEXO II ao presente Edital, firmando as



seguintes Declaracgoes:

a) Declaragao de que néo exerce atividades laborais ou de estdgio, relacionadas a prestagao jurisdicional junto a Orgéo
de advocacia publica, ou a particulares, a empresas privadas ou escritorio de advocacia;

b) Declaragdo sobre exercicio de estagio ndo subordinado a c6njuge, companheiro e/ou parente consanguineo ou afim,
até o terceiro grau civil.

8.3) O candidato que n&do apresentar os documentos especificados neste item n&o sera credenciado, sendo excluido,
automaticamente, do Processo Seletivo.

9) DO EXERCICIO E CONDICOES DO ESTAGIO

9.1) O exercicio de estagio tera a dura(;ao de 1 (um) ano e sera regldo observadas as disposicoes das Leis n? 11.788, de
25.9.2008, e 1.511, de 5.7.1994 - Cédigo de Organizacao e Divisdo Judicidrias - , e demais Regulamentos sobre o
assunto.

9.2) O estagiario devera comparecer diariamente ao local determinado pela Administracdo, para cumprir jornada de
estagio de 05 (cinco) horas diarias, de 22 a 62 feira.

9.3) O estagidrio regularmente credenciado e no exercicio do estidgio receberd uma bolsa-auxilio mensal e auxilio-
transporte, em valor estabelecido pela Administragdao do Tribunal de Justica.

9.4) Para efeito do calculo da Bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de
auséncias nao abonadas pela Admlmstraqao

9.5) O estagiario faz jus ao recesso correspondente ao exercicio de 12 meses de estagio (a ser usufruido
proporcionalmente quando ocorrer o desligamento em data anterior ao cumprimento de 12 meses de estagio).

9.6) O estagiario nao fara jus ao percebimento de auxilio-alimentacdo ou, ainda, a inclusdao no Plano de Saude dos
servidores do Poder Judiciario.

10) DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

10.1) O exercicio do estagio serd concluido apds o decurso de 1 (um) ano, ou apds a prorrogacgao por igual periodo,
procedendo-se ao desligamento do estagiario.

10.2) O exercicio do estagio podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, observado o interesse e a
conveniéncia da Administragdo, excetuada a situagdo do estudante portador de deficiéncia, na forma da Lei.

10.3) O desligamento do estagiario, que se dara mediante rescisao do Termo de Compromisso, ocorrera:

I - automaticamente, ao término do periodo maximo de 02 (dois) anos de exercicio de estagio;

Il - pela conclusdo, mudanca, interrupcdo do curso ou desligamento do estagiario junto a Instituicdo de Ensino,
obrigando-o, nesses casos, a comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoal, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas da respectiva ocorréncia;

III - no interesse e por conveniéncia do Tribunal de Justica ou da Instituicdo de Ensino em que estd matriculado o
estagidrio;

IV - quando comprovado o aproveitamento insatisfatério, caracterizado em razéo de negligéncia ou desinteresse por
parte do estagiario;

V- pela auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no periodo de um ano;
VI - por apresentacdo de atestado médico que determine auséncia superior a 60 (sessenta) dias;

VII - por descumprimento, pelo estagidrio, das disposi¢bes contidas na Resolugdao n? 63, de 15.02.2012, e/ou no
respectivo Termo de Compromisso;

VIII- por conduta incompativel do estagiario frente aos padrées de ordem social, moral, ética e outros estabelecidos
pela Administracédo do Poder Judiciario;

IX- Quando verificada e comprovada a apresentacdo de declaragdo ou documentacgéo falsa ou omissdo de informagoes;
X - a pedido do estagiéario.

10.4) O encerramento do ultimo semestre letivo efetivamente concluido pelo aluno tera por referéncia as datas de 30 de
junho ou 31 de dezembro, em cada ano.

10.5) O exercicio do estagio fluird normalmente no curso do periodo de férias escolares.

11) DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1) Os atos decorrentes do Processo Seletivo, contados a partir da homologagdo do Resultado Final, terdo validade de
12 (doze) meses, periodo em que sera rigorosamente observada a listagem de classificacdo geral para efeitos de
credenciamento de estagiarios.

11.2) O prazo de validade previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, atendidos o interesse
e a conveniéncia da Administracgao.



11.3) O candidato poderd, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivo, desde que verificada qualquer acao ou
omissdo que caracterize conduta de ma fé ou outras para lograr proveito proprio, assim também compreendida a
apresentacao de documentos que nao correspondam a realidade de sua condicao civil ou comprobatéria de matricula no
curso informado.

11.4) Todos os procedimentos relativos a orientacéo e exercicio de estagio serdo supervisionados pela Secretaria de
Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica e administrados pelo Agente de Integracao.

11.5) As situagdes ndo previstas neste Edital serdao apreciadas e suplementadas, se necessario, pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo e pela Diregcao-Geral do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

11.6) Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) da Comarca de Deodapolis/MS ou quem o estiver
substituindo.

11.7) Integram o presente Edital:

a) ANEXO I - Contetudo Programatico.

b) ANEXO II - Documentos para credenciamento do estagidrio.
¢) ANEXO III - AUTODECLARACAO - Pessoa com deficiéncia.
d) ANEXO IV - AUTODECLARACAO - PPP/INDIGENA

Deodéapolis/MS, data da assinatura digital.

(assina por certificacao digital)
Natalia Devechi Picoli Antunes
Juiza de Direito/Diretora do Foro



ANEXO I AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. DIREITO:

DIREITO CIVIL. a) Das pessoas; das pessoas naturais; da personalidade e da capacidade; dos direitos da personalidade;
das pessoas juridicas; das disposi¢des gerais do codigo civil sobre as pessoas juridicas; do domicilio; b) dos bens; dos
bens publicos; c¢) dos fatos juridicos; do negécio juridico - disposigdes gerais do codigo civil sobre o negocio juridico; da
representacdo; da condicdo, do termo e do encargo; do dolo; da coacao; da invalidade do negdcio juridico; dos atos
ilicitos; d) da prescricao e da decadéncia; dos prazos da prescricao; da decadéncia; e) da prova; f) do direito das
obrigacdes; das modalidades das obrigacdes; das obrigacdes de fazer; das obrigacdes de nao fazer; das obrigacdes
d%)visiveiNS e indivisiveis; das obrigacdes solidarias; da transmissao das obrigagoes; do adimplemento e da extingao das
obrigacoes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. a) Dos principios gerais de direito processual civil; Dos principios constitucionais do
processo civil; Dos principios informativos do processo civil; Dos principios fundamentais do processo civil. b) Da teoria
geral do direito processual civil. Da jurisdicao. Conceito; Caracteristicas da jurisdigcdo; Poderes da jurisdigao.
Competéncia. Conceito; Espécies de competéncia; Da competéncia relativa; Da competéncia absoluta; Da prorrogacao
da competéncia; Da prevencao da competéncia; Da acao. Conceito; Elementos da acao Condicdes de admissibilidade da
acao. Da tutela jurisdicional. Conceito; Espécies; Do processo. Conceito. Pressupostos processuais. De existéncia. De
Validade. Dos sujeitos do processo. Do juiz; Das partes; Do litisconsorcio; Da Intervengao de terceiros. Do Ministério
Publico; Do advogado e da Defensoria Publica;

DIREITO PENAL. a) Da parte geral. Da aplicacao da lei penal; Do crime; Da imputabilidade penal; Do concurso de
pessoas; Das penas; Da extingao da punibilidade. b) Da parte especial. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra a
vida; Das lesOes corporais; Dos crimes contra a honra; Dos crimes contra a liberdade individual; Dos crimes contra a
liberdade pessoal; Dos crimes contra inviolabilidade do domicilio; Dos crimes contra a inviolabilidade de
correspondéncia; Dos crimes contra o patriménio; Da apropriacdo indébita; Do estelionato e outras fraudes; Dos crimes
contra a fé publica; Da falsidade de titulos e outros papéis publicos; Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdao em geral.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. a) Do inquérito policial. b) Da acao penal. c) Da competéncia. Da competéncia do lugar
da infracdo; Da competéncia pelo domicilio ou residéncia do réu; Da competéncia pela natureza da infracao; Da
competéncia por distribui¢do; Da competéncia por continéncia; Da competéncia por preven¢do; Da competéncia pela
prerrogativa de funcdo; DisposicOes especiais sobre a matéria do Cdédigo de Processo Penal. d) Das questdes e
processos incidentes. Das questoes prejudiciais; Das Excecoes; Das incompatibilidades e impedimentos; Do conflito de
jurisdicdo; Da restituicdo de coisa apreendida; Das medidas assecuratdérias; Do incidente de falsidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988 2. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais 3. A¢Oes Constitucionais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus. 4. Do Poder Executivo. Do Poder
Judiciario. Do Poder Legislativo.

2. LINGUA PORTUGUESA:
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacédo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, formas

de tratamento e colocacao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do Verbo; Concordancia Nominal e verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Crase; Pontuacao;



ANEXO II - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ESTAGIO NO PODER
JUDICIARIO

1. FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS :

- Carteira de Identidade (RG)

- Comprovante do CPF (CIC)

- Titulo de Eleitor

- Certidao de Casamento ou, se solteiro, Certidao de Nascimento

- Certificado Militar ou equivalente que comprove estar em dia com as obrigacdes militares
- Comprovante de Residéncia

2. OUTROS DOCUMENTOS :

- 01 Foto 3 x 4 recente para o prontudrio do estagiario

- Atestado de matricula (COPIA)

- Certiddo Criminal - constando néo ter sofrido condenagéao criminal fornecida pelo Cartorio de Distribui¢do do Férum
das cidades em que residiu nos ultimos 05 (cinco) anos

- Certiddo da Justigca Eleitoral - constando estar em gozo dos direitos politicos (fornecida pelo Tribunal Regional
Eleitoral - TRE, podendo



ANEXO III: AUTODECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, ,

abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em /] , Tho
de , Estado , filho(a) de

municipio
e

de , estado

civil , residente e domiciliado(a)

na

CEP n® ,

portador(a) da cédula de identidade n® , expedida

em / | ,o6rgdo expedidor , CPF n® ,

inscrito(a) para o Processo Seletivo de Estdgiarios, com nimero de inscricao

declaro, sob as penas da Lei, que

sou deficiente e me enquadro na CID, e desejo concorrer as vagas reservadas existentes e as que vierem a surgir no

prazo

de validade do Processo Seletivo.

Observacao:

() Sou deficiente mas NAO necessito de condic&o especial para realizacao da
Prova Objetiva.

() Sou deficiente e necessito de condigao especial para realizagao da Prova
Objetiva.

Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.
Nestes termos, pede deferimento.

Deodépolis/MS, / /2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO IV: AUTODECLARACAO - PPP/INDIGENA

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido(a) em
~/ _/ ,nomunicipio de
,Estado , filho(a) de
e de
, estado
civil , residente e domiciliado(a) na
CEP n?° , portador(a) da cédula de identidade n®
,expedidaem / /  , 6rgdo expedidor
, CPF n? , inscrito(a) para o Processo
Seletivo de Estagiarios, com nimero de inscrigdo , declaro, sob as penas

da lei, que sou:

(_ ) Preto

(_ ) Pardo

(_) Indigena

Declaro estar ciente de que, comprovada a falsa declaracao, serei eliminado(a) do Processo Seletivo 001/2023,
conforme disposto no Decreto Federal n° 9.427/18, art.22, Paragrafo: “Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa,
o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serdimediatamente
desligado do programa de estagio.”

Declaro, ainda, estar ciente de que, comprovada a falsa declaracdo, serei eliminado(a) do Processo Seletivo 001/2023,
conforme disposto no Decreto Federal n® 13.141, art. 62, Pardgrafo: “a demissdo imediata, se nomeado em cargo efetivo
para o qual obteve aprovacao por meio da reserva de vagas.”.

Nestes termos, pede deferimento.

Deodépolis/MS, / /2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

. eiI Documento assinado eletronicamente por Natalia Devechi Picoli Antunes, Juiza de Direito de Primeira
e f?_l| Entrancia, em 09/10/2025, as 17:53, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62
eletrbrica do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 0008630-13.2025.8.12.9232 SEI n? 0023831


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.tjms.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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